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Særaldersgrenser	for	ansatte	i	foretaket	

Observatører	fra	NJF,	Akademikerne	og	Delta	

Ansattrepresentantene	mener	saken	skulle	vært	gjenstand	for	drøfting	i	det	partssammensatte	
utvalget	som	nedsett	på	vegne	av	arbeidsgiver	og	hovedsammenslutningene	i	foretaket.	

Ansattrepresentantene	viser	til	at	kognitive	evner	svekkes	ved	alderen,	og	at	dette	må	vurderes	opp	i	
mot	sikkerheten	som	våre	ansatte	skal	ivareta	i	sine	funksjoner.	Forskning	viser	at	mennesker	tåler	
skiftarbeid	dårligere	jo	eldre	man	blir,	noe	som	gir	økt	risiko	for	å	miste	helsegodkjenning.	Dette	vil	
føre	til	økte	kostnader	og	utfordringer	for	foretaket	med	å	finne	egnede	arbeidsoppgaver.			

Ansattrepresentantene	er	uenige	i	styrets	vedtak,	og	ser	negative	sikkerhetsmessige,	helsemessige,	
og	økonomiske	konsekvenser	av	å	endre	dagens	ordning.	Ansattrepresentantene	ber	derfor	
departementet	om	å	videreføre	dagens	ordning.	
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